Interesse geweckt?

Sende uns ganz unkompliziert eine WhatsApp-Nachricht "Mechaniker Emsbiren"
an die 0151 / 15056023 und wir nehmen Kontakt mit Dir auf - oder ruf uns einfach an.

Passt diese Stelle nicht zu Deinen Vorstellungen? Erflillst Du nicht alle Anforderungen? Fiir uns kein Problem! Wir priifen
immer, ob Dein Profil auch fiir eine andere Position passend ist! Eine Bewerbung lohnt sich auf jeden Fall!

Wir freuen uns auf Dich!

Weitere interessante Stellenangebote sowie ausfiihrliche Informationen zu unserem Unternehmen als Arbeitgeber findest
du auf: www.estima.de

Industriemechaniker (m/w/d) , Konstruktionsmechaniker
(m/w/d)

(275)

© standort: Emsbiiren Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Das bietet Dir Estima:

e Ein attraktives Arbeitsumfeld mit zahlreichen Chancen zur beruflichen Weiterbildung
e Einschichtbetrieb mit Gleitzeit

e Herausfordernde Aufgaben mit kurzen Entscheidungswegen

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Das sind Deine Aufgaben:

Uberwachung von Nacharbeiten

Dokumentation von Qualitatsabweichungen

Teileprifung anhand von technischen Zeichnungen zur Qualitatssicherung
Besprechung technischer Details mit Lieferanten

Freigabe der Komponenten

Das bringst Du mit:

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Industrie- oder Konstruktionsmechanik
Erfahrung in der Qualitatssicherung

Idealerweise Kenntnisse der gangigen Q- Methoden

Sicherer Umgang mit MS Office und ERP- Systemen

Engagiertes und selbststdndiges Arbeiten

Teamfahigkeit

Wir Gber uns:

Die Estima Personalmanagement GmbH mit ihren Standorten in Ibbenbiiren, Meppen und Nurnberg ist
deutschlandweit fiir Industrie und Handwerk tatig.


http://www.estima.de/

Estima Personalmanagement GmbH

Veronika Pleus
Am Neuen Markt 104
49716 Meppen

Telefon: +49 (0)5931 8474460
Mobil:  +49 (0)151 15056023

v.pleus@estima.de
https://www.estima.de/

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: 4 + Zulage
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